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Пояснительная записка
ЦЕЛИ РАБОТЫШКОЛЫ НА 2024/25 УЧЕБНЫЙ ГОД: сформировать единоеобразовательное пространство, сформировать у обучающихся представление оважности семьи.
ЗАДАЧИ:Для достижения намеченных целей перед школой стоят следующие приоритетныезадачи:

 совершенствование материально-технических и иных условий реализацииосновных образовательных программ, соответствующих ФОП и ФГОСобщего образования;
 использование воспитательных возможностей единой образовательной средыи пространства;
 совершенствование механизмов просвещения обучающихся о важности труда,значимости сеьм;
 создание условий для полноценного сотрудничества с социальнымипартнерами для разностороннего развития обучающихся.

Раздел I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ИВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1.1. Реализация общего и дополнительного
образования
1.1.1. Реализация образовательных программ начального общего, основногообщего и среднего общего образования – образовательная деятельность

Мероприятие Срок Ответственный
Организация обучения
Сформировать график оценочныхпроцедур декабрь, август заместитель директорапо УВР
Составить расписание урочных ивнеурочных занятий Август Диспетчер порасписанию
Заключить договоры по вопросампрофориентации обучающихся сентябрь, ноябрь,апрель директор, заместительдиректора по УВР
Внедрить в работу педагогическихработников современные методыобучения

октябрь – январь учителя, заместительдиректора по ВР



Организовать и провести ВПР март-май директор, заместительдиректора по УВР
Организовать участие обучающихсяв олимпиадах по учебнымпредметам всех этапов

по плану работыорганизаторов олимпиад учителя, заместительдиректора по УВР
Скомплектовать 1-х, 5-х и 10-хклассы август директор, заместительдиректора по УВР
Назначить классных руководителей август директор
Обеспечить адаптациюобучающихся 1-х, 5-х классов сентябрь–октябрь заместитель директорапо УВР
Организовать награждениепобедителей и призеров школьногоэтапа всероссийской олимпиадышкольников пообщеобразовательным предметам

февраль заместитель директорапо УВР

Провести итоговое сочинение(изложение) для обучающихся поООП СОО
первая средадекабря, первая средафевраля и вторая средаапреля

заместитель директорапо УВР

Провести итоговое собеседованиепо русскому языку дляобучающихся по ООП ООО
февраль, март, май заместитель директорапо УВР

Организовать прием в 1-е классы апрель-сентябрь заместитель директорапо УВР
Обновить содержание учебныхпланов, календарных учебныхграфиков, рабочих программ поучебным предметам и курсам

май – август заместитель директорапо УВР

Наполнять информационно-образовательную среду иэлектронную информационно-образовательную среду школы(далее – ИОС, ЭИОС) потребованиям ФГОС
В течение года Заместитель директорапо УВР, педагоги

Организовать индивидуальнуюработу с обучающимися,имеющими неудовлетворительныеотметки по предметам

в течение года учителя, заместительдиректора по УВР



1.1.2. Реализация образовательных программ начального общего, основногообщего и среднего общего образования – воспитательная деятельность
Мероприятие Срок Ответственный

Обеспечить групповое взаимодействиеподростков при посредничествепедагогических работников или психолога дляформирования коммуникативных умений иразвития навыков разрешения межличностныхконфликтов
Сентябрь–октябрь классныеруководители,психолог

Провести анализ и по необходимостиобновить содержание рабочих программ вцелях обучения детей и подростковвопросам защиты персональных данных
май–август заместительдиректора по ВР

Организовать встречи с молодыми лидерами вцелях формирования у подростковпредставлений о социальной ответственностиза деструктивные действия, транслированиясоциально приемлемых ценностей, возможнотакже привлечение их к обучению ипроцессам медиации

не реже одногораза в триместр заместительдиректора по ВР

Разработать общий план профилактическойработы по адаптации всех обучающихсяшколы сентябрь заместительдиректора по ВР,педагог-психолог
Готовить списки обучающихся, которые всилу успешных результатов своейдеятельности достойны поднимать/спускать ивносить Государственный флаг в школе

ежемесячно до 25-го числа
заместительдиректора по ВР,классныеруководители 1-11 классов

Организовать работу внеурочных кружков,секций:
 сформировать учебные группы;
 составить расписание занятий

сентябрь,в течение года (понеобходимости) педагоги

Обеспечить экспертное и методическоесопровождение педагогическихработников по вопросам воспитательнойработы
в течение года заместительдиректора по ВР

Организовать сетевое взаимодействие повопросам воспитательной работы собучающимися сентябрь заместительдиректора по ВР
Апробировать инновационные способывоспитательной работы ноябрь–декабрь,май педагоги



Обновить содержания рабочих программвнеурочной деятельности в целях реализацииновых направлений программ воспитания май–август педагоги,заместительдиректора по ВР
Организовать массовые мероприятия ко Днюучителя до 5 октября заместительдиректора по ВР
Организовать массовые мероприятия,посвященные Празднику Весны и Труда до 27 апреля заместительдиректора по ВР
Организовать массовые мероприятия ко Днюпобеды до 5 мая заместительдиректора по ВР
Организовать массовые мероприятия«Выпускной» июнь классныеруководители 9-хи 11-х классов
1.1.3. Подготовка и организация ГИА

Мероприятие Срок Ответственный
Информировать участниковобразовательных отношений обизменениях в нормативной правовойбазе ГИА

Сентябрь Заместитель директорапо УВР
Обновить информацию о порядкахпроведения ГИА на информационномстенде До 2 сентября администратор сайта
Информировать обучающихся о датахпроведения итогового сочинения(изложения), порядке его проведенияи проверки, сроках и местахрегистрации для участия в итоговомсочинении

До 6 ноября заместитель директорапо УВР, администраторсайта

Провести итоговое сочинение(изложение) для обучающихся поООП СОО
первая средадекабря, перваясреда февраля ивторая среда апреля

заместитель директорапо УВР
Информировать обучающихся осроках проведения ГИА-9, сроках иместах подачи заявлений об участии вГИА-9

до 1 февраля 2024 заместитель директорапо УВР, администраторсайта

Провести итоговое собеседование порусскому языку для обучающихся поООП ООО

вторая средафевраля, втораярабочая среда марта,третий понедельникапреля
заместитель директорапо УВР



1.1.4. Реализация дополнительных общеразвивающих программ
Мероприятие Срок Ответственный

Организация обучения по дополнительным общеразвивающим программам
Разработать/скорректировать дополнительныеобщеразвивающие программы Март-май Педагогидополнительногообразования
Организовать информационную кампанию вцелях привлечения детей к обучению подополнительным общеразвивающим программам

апрель-июль
педагогидополнительногообразования

Сформировать учебные группы август,декабрь
педагогидополнительногообразования

Составить расписаний занятий пореализации дополнительных общеразвивающихпрограмм август
руководительструктурногоподразделения«Дополнительноеобразование»

Организация обучения с применением дистанционных образовательныхтехнологий
Назначить ответственных за информирование иконсультирование родителей (законныхпредставителей) обучающихся по переходу наобучение с применением дистанционныхобразовательных технологий

Сентябрь Директор

Актуализировать реестр дополнительныхобщеразвивающих программ и/или их частей(модулей), реализуемых педагогическимиработниками с применением дистанционныхобразовательных технологий

октябрь,январь,апрель

руководительструктурногоподразделения«Дополнительноеобразование»
Актуализировать дополнительныеобщеразвивающие программы ноябрь –декабрь

педагогидополнительногообразования
Подготовить план организации образовательногопроцесса по дополнительным общеразвивающимпрограммам в случае перехода на обучение сприменением дистанционных образовательныхтехнологий

декабрь педагогидополнительногообразования
Определить ресурсы, которые будутприменяться при реализации дополнительныхобщеразвивающих программ с применением декабрь педагогидополнительногообразования



дистанционных образовательных технологий
Оформить подраздел «Дистанционноеобучение по дополнительным образовательнымпрограммам» на сайте школы январь

руководительструктурногоподразделения«Дополнительноеобразование»
1.1.5. Охрана и укрепление здоровья обучающихся

Мероприятие Срок Ответственный
Организационные мероприятия

Составить план профилактических прививокобучающихся на текущий учебный год Сентябрь Медицинскийработник
Составить заявки на приобретение мебели,наглядных пособий, оборудования итехнических средств обучения для учебныхкабинетов

январь–февраль заместительдиректора по УВР

Организовать работу лагеря с дневнымпребыванием детей март–август
руководительлагеря,заместительдиректора по ВР

Собрать согласия родителей (законныхпредставителей) на закаливаниевоспитанников лагеря с дневнымпребыванием детей
конец мая–началоиюня

медицинскийработник,руководительлагеря
Организация здоровьесберегающего образовательного процесса

Обеспечить соблюдение требований кобъемам домашних заданий В течение года Заместительдиректора по УВР
Организовать разнообразное и качественноешкольное питание обучающихся в течение учебногогода

директор,ответственный заорганизациюпитания

Организовать питьевой режим обучающихся в течение учебногогода
директор,ответственный заорганизациюпитания

Организовать растоновку мебели всоответствии с ростовыми и возрастнымиособенностями обучающихся и нормамиСанПиН 1.2.3685-21
июль–август заместительдиректора по АХЧ

Лечебно-профилактическая работа



Организовать и провести социально-психологическое тестирование обучающихся7–11-х классов Сентябрь–ноябрь Заместительдиректора по ВР,педагог-психолог
Провести профилактический осмотробучающихся на кожные заболевания ипедикулез

после каникул,болезни иотсутствия подругим причинам
медицинскийработник

Обеспечить своевременную постановкупрофилактических прививок обучающимся по отдельномуплану медицинскийработник
Организовать обследования на раннеевыявление туберкулеза один раз в год медицинскийработник
Организовать профилактику травматизмасреди обучающихся, учет и анализ всехслучаев травм

в течение учебногогода медицинскийработник
Обеспечить профилактику близорукости(контроль ношения очков, правильноерассаживание обучающихся за ученическимистолами, упражнения для глаз, использованиеофтальмотренажера)

в течение учебногогода медицинскийработник

Спортивно-оздоровительная работа
Проводить динамические паузы ифизкультминутки на уроках, школьныхпеременах Каждый день педагоги

Организовать дни здоровья 1 раз в триместр Учителяфизическойкультуры
Санитарно-просветительская работа

Обновлять информационные материалы вуголке здоровья В течение года Медицинскийработник
Разработать и раздать обучающимся памятки в течение учебногогода медицинскийработникОформлять санитарные бюллетени
Организовать тематические выставки «Мы заздоровый образ жизни» 1 раз в триместр заведующийбиблиотекой
1.1.6. Сопровождение обучающихся-детей ветеранов (участников) СВО

Мероприятие Срок Ответственный
Формирование системы информированияобучающихся-детей ветеранов (участников)СВО, членов их семей о дополнительных Сентябрь Директор



ресурсах оказания комплексной помощисемьям ветеранов (участников) специальнойвоенной операции (далее – СВО)
Разработка памяток и/или буклетов дляродителей и обучающихся по вопросампредоставления мер социальной поддержки всфере образования и иных видов помощиобучающимся, родители (законныепредставители) которых являются ветеранами(участниками) СВО

Октябрь,февраль
Заведующийбиблиотекой,заместительдиректора по УВР

Организация межведомственноговзаимодействия для оказания необходимойпомощи и поддержки детей, родители(законные представители) которых являютсяветеранами (участниками) СВО
Ноябрь Директор

Мониторинг психологического состояния детейветеранов (участников) СВО
В течение года(при наличиисогласияродителей)

Педагог-психолог

Оказание адресной психологической помощидетей ветеранов (участников) СВО В течение года(по запросу) Педагог-психолог

1.2. Работа с родителями (законными
представителями) обучающихся
1.2.1. График взаимодействия и консультирования

Мероприятие Срок Ответственный
Организационные мероприятия

Сбор согласий/отказов (информированноедобровольное согласие на медицинскоевмешательство или отказ от медицинскоговмешательства, согласие на обработкуперсональных данных родителя иобучающихся, согласие на участиеобучающихся от 13 до 18 лет в социально-психологическом тестировании, налогопедическое сопровождение ребенка ит.п.)

Сентябрь Директор,медработник,

Сбор заявлений (о праве забирать ребенка изшколы, мер социальной поддержки,зачислении в группу продленного дня и т.п.) сентябрь заместительдиректора по УВР,классные



руководители 1-11классов
Посещение семей обучающихся, состоящихна различных видах учета 1 раз в триместр классныеруководители 1-11классов
Персональные встречи с представителямиадминистрации школы в течение года

директор,заместительдиректора по УВР,педагоги
Рассылка информации по текущим вопросами общение в родительских чатах в течение года классныеруководители 1-11педагоги
Родительский мониторинг организациипитания обучающихся (посещение столовой,изучение документов по организациипитания и т.п.)

в течение года(при наличиизаявок)
ответственный попитанию

Создание условий для участия семейв обеспечении информационной безопасности детей
Круглый стол «Компьютерная безопасностьдетей» октябрь, май классныеруководители
Родительское собрание на тему:«Приоритетность прав и обязанностейродителей (законных представителей) вобеспечении информационной безопасностидетей»

ноябрь классныеруководители

Создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы

День открытых дверей Май
Заместительдиректора по УВР,заместительдиректора по АХЧ

Открытые уроки/занятия для родителей 1 раз в триместр классныеруководители 1-11классов
Опубликование информации по текущимвопросам на официальном сайте школы в течение года заместительдиректора по УВР
Организация праздничных и воспитательныхсовместных с обучающимися мероприятий

по календарномупланувоспитательнойработы
заместительдиректора по ВР

Организация совместных с обучающимисяакций: октябрь, апрель заместительдиректора по ВР



 «Благоустройство школы»;
 «Посади дерево» май

Мониторинговые мероприятия
Анкетирование по текущим вопросам:

 – удовлетворенность организациейпитания обучающихся; Сентябрь Классныеруководители 1-11классов
 – оценка работы школы Май

Опросы:
 образовательные установки длявашего ребенка;

Август Заместительдиректора по УВР
 способы взаимодействия сработниками школы Август

Консультирование и просвещение
Обеспечить групповое консультирование:

 «Спрашивали - отвечаем» Ежемесячно

Заместительдиректора по УВР,заместительдиректора по ВР,медицинскийработник

 «Формирование основ культурыздоровья у обучающихся»; сентябрь
 «Организация свободного времениподростка»»; ноябрь
 «Особенности переходного возраста.Профилактика нервных срывов,утомляемости, курения и другихвредных привычек» (для родителейобучающихся 7 – 9 классов);

декабрь

 «Компьютер и дети» февраль
Подготовка и вручение раздаточногоматериала:

 профилактика детского травматизма,правила безопасного поведения вшколе и дома;
сентябрь классныеруководители 1-11классов правила фото- и видеосъемки вшколе; сентябрь

 безопасное лето май
Проводить индивидуальноеконсультирование по результатамдиагностических мероприятий в течение года Педагог-психолог



1.2.2. План общешкольных и классных (в том числе параллельных) родительскийсобраний
Тема Срок Ответственный

Общешкольные родительские собрания
Результаты работы школы запрошедший учебный год и основныенаправления учебно-воспитательнойдеятельности в предстоящем

Октябрь Директор, заместитель директорапо УВР, заместитель директора поВР
Успеваемость обучающихся в первомполугодии учебного года декабрь заместитель директора поУВР, заместитель директора по ВР,директор, педагог-психолог
Организация отдыха, оздоровления изанятости обучающихся в периодлетних каникул май директор, заместитель директора поВР, медсестра

1.3. Методическая работа
1.3.1. План организационно-методических мер

Мероприятие Срок Ответственный
Формирование методической среды

Обеспечить подписку на тематические журналы исправочные системы Сентябрь,май Педагог-библиотекарь
Организовать закупку новинок методическойлитературы октябрь,январь Педагог-библиотекарь
Оснастить учительскую наглядно-дидактическими и учебными пособиями дляуспешной реализации основных образовательныхпрограмм

в течениегода Педагог-библиотекарь
Аналитическая работа

Подвести итоги деятельности школы запрошедший учебный год Июнь Заместительдиректора по УВР
Определить ключевые направления работышколы на предстоящий учебный год июнь–июль заместительдиректора по УВР

Работа с документами
Разработать положения и сценарии мероприятийдля обучающихся Октябрь,апрель

заместительдиректора по ВР,учителя



Подготовить цифровые материалы дляпроведения уроков с использованиемдистанционных образовательных технологий
в течениегода

заместительдиректора по УВР,учителя
Уточнить:
– график повышения квалификации и аттестациипедагогических работников; январь заместительдиректора по УВР– график аттестации педагогических работниковна соответствие занимаемой должности
Провести экспертизу документов,подготовленных педагогическими работниками(рабочих программ, планов работы с детьми ит.п.)

в течениегода заместительдиректора по УВР
Работа с педагогическими работниками

Определить темы по самообразованиюпедагогических работников, оказать помощь вразработке планов профессионального развития Сентябрь Заместительдиректора по УВР
Сопровождать молодых педагогическихработников, вновь поступивших на работупедагогических работников

в течениегода заместительдиректора по УВР
Организовать индивидуальную работу спедагогическими работниками по запросам По запросам заместительдиректора по УВР
Подготовить цифровые материалы дляпроведения уроков с использованиемдистанционных образовательных технологий

Сентябрь,январь
Заместительдиректора по УВР,педагоги

Индивидуальная работа с педагогическимиработниками по вопросам применения в работепостановления Правительства РФ от 11.10.2023№ 1678
По запросам Заместительдиректора по УВР

1.3.2. Педагогические советы
Тема Срок Ответственный

Мониторинг качества успеваемости за 1триместр ноябрь заместитель директорапо УВР
Итоговое сочинение ноябрь заместитель директорапо УВР
Мониторинг качества успеваемости за 2триместр февраль заместитель директорапо УВР
Итоговое собеседование февраль заместитель директорапо УВР



Анализ результатов ВПР май заместитель директорапо УВР
Отчет о самообследовании апрель директор
Допуск обучающихся 9-х и 11-х классов к ГИА апрель–май директор, заместительдиректора по УВР
Анализ образовательной деятельности запрошедший учебный год, переводобучающихся и задачи на лето июнь директор, заместительдиректора по УВР
Приоритетные направления работы впредстоящем учебном году и начало новогоучебного года август директор, заместительдиректора по УВР
1.3.3.Семинары

Мероприятие Срок Ответственный
Система оценки достижений планируемыхрезультатов в условиях реализации ФГОС Октябрь Заместительдиректора по УВР
Формирование профессиональнойкомпетентности педагогических работников вусловиях реализации ФОП: проблемы и решение декабрь заместительдиректора по УВР
Проектные и исследовательские видыдеятельности обучающихся в индивидуальной игрупповой формах январь заместительдиректора по УВР
Накопительная система оценивания (портфолио) февраль заместительдиректора по УВР
Формирование метапредметных результатовобразования март заместительдиректора по УВР
Подготовка к ГИА сентябрь–май заместительдиректора по УВР

Раздел II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ ИУПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



2.1. Организация деятельности
2.1.1. Информационное сопровождение образовательного процесса

Мероприятие Срок Ответственный
Заключить договор на комплекснуютехническую поддержку исопровождение работы сайта школы Сентябрь Директор
Обновлять материалы и сведения наинформационных стендах школы в течение года, но не реже 1раза в месяц ответственный застенды
Вести официальный сайт школы(обновлять информацию, размещатьматериалы и т. п.)

в течение года (всоответствии стребованиямизаконодательства
администраторсайта

Вести официальную страницушколы в социальной сетиВКонтакте в течение года ответственный загоспаблик
Подготовить публичный докладшколы с июня до 1 августа директор
2.1.2. План организационных мер в рамках проведения Года семьи

Мероприятие Срок Ответственный
Всероссийское родительское собрание «Еслидружно, если вместе. Здоровье ребенка внаших руках»

Сентябрь2024 Классные руководители1–11-х классов
Организация участия во Всероссийскомфоруме школьных спортивных клубов Октябрь2024 Директор, заместительдиректора по ВР
Актуализация информации о школьныхмероприятиях Года семьи в госпабликешколы, на информационном стенде и сайтешколы

В течение2024 года Ответственный за стендышколы

Организация и проведение мероприятий врамках Дней единых действий «#PROсемью»,посвященных Дню отца, Дню пожилогочеловека, Дню матери, закрытию Года семьи
В течение2024 года

Заместитель директора поВР, советники директорапо воспитанию,
классные руководители

Конструктивное взаимодействие школы исемей обучающихся для целостного развитияличности и успешной социализацииобучающихся
В течение2024 года Педагоги



2.2. Контроль деятельности
2.2.1. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)

Мероприятие Сроки Ответственный
Контроль применения электронногообучения, дистанционных образовательныхтехнологий

1 раз втриместр Заместитель директора поУВР
Контроль реализации ООП НОО, ООП ОООи ООП СОО 1 раз вквартал заместитель директора поУВР
Оценка качества образовательныхрезультатов освоения ООП НОО и ООПООО, ООП СОО

1 раз втриместр заместитель директора поУВР, педагоги
Оценка наполнения и обновления ИОС иЭИОС школы

октябрь,январь имай
заместитель директора поУВР

Оценка состояния материальной базы дляреализации образовательной деятельности декабрь,апрель
заместитель директора поУВР, заместительдиректора по АХЧ

Оценка соответствия учебников требованиямФПУ март заместитель директора поУВР, педагог-библиотекарь
Мониторинг качества воспитательнойработы в 1-11-х классах январь, май заместитель директора поВР, классныеруководители
Оценка состояния материальной базы дляреализации воспитательной деятельности январь, май Заместитель директора поВР
Проанализировать состояние сайта школы насоответствие требованиям Рособрнадзора от04.08.2023 № 1493, оценить актуальностьразмещенной информации

ежемесячно Замдиректора по УВР, ВР,технический специалист
Комплексная диагностика обучающихся 1-хклассов: анкетирование родителей, учителей,выполнение работ первоклассниками

сентябрь

Заместитель директора поУВР, классныеруководители 1-х классов
Стартовая диагностика обучающихся 5-х, 10-х классов

Заместитель директора поУВР, классныеруководители
Мониторинг библиотечного фонда:определение степени обеспеченностиобучающихся методическими пособиями,разработка перспективного плана

Педагог- библиотекарь



Контроль соответствия рабочих программучебных предметов для 1–11-х классов,календарно-тематического планированиятребованиям ФГОС НОО, ООО, СОО и ФОПНОО, ООО, СОО октябрь

Заместитель директора поУВР, руководителиметодическихобъединений
Проведение анкетированияобучающихся 1–11-х классов по измерениюуровня социализации и толерантности классные руководители
Оценка динамики показателей здоровьяобучающихся (общего показателя здоровья;показателей заболеваемости органов зренияи опорно-двигательного аппарата;травматизма; показателя количествапропусков занятий по болезни;эффективности оздоровления частоболеющих обучающихся)

ноябрь,декабрь

Заместитель директора поВР, медсестра

Удовлетворенность родителей качествомобразовательных результатов –анкетирование, анализ анкет классные руководители
Наблюдение за организацией развитияметапредметных умений на занятияхурочной и внеурочной деятельности уобучающихся 1–11-х классов.
Посещение уроков урочных и внеурочныхзанятий, проведение анализа

Заместитель директора поУВР,ВР.

Определение уровня владения учителямисовременных образовательных технологий ииспользование их в учебно-воспитательномпроцессе.
Изучение технологических карт, плановурочных и внеурочных занятий, ихпосещение

Заместитель директора поУВР

Рубежный контроль уровня освоения ООП вчасти предметных результатовобучающихся 1–11-х классов
Заместитель директора поУВР

Определение уровня владения педагогамидополнительного образования современныхобразовательных технологий ииспользование их в учебно-воспитательномпроцессе.
Изучение планов урочных и внеурочныхзанятий, их посещение

январь Заместитель директора поУВР, заместительдиректора по ВР



Оценка состояния библиотечного фонда,наглядно-методических пособий
февраль

Педагог-библиотекарь,заместитель директора поУВР, заместительдиректора по АХЧ
Оценка состояния учебных помещений насоответствие требованиям ФГОС общегообразования

Заместитель директора поАХЧ
Контроль реализации/освоения рабочихпрограмм учебных предметов в 1–11-хклассах

март

Заместитель директора поУВР, руководителиметодическихобъединений
Опрос обучающихся и родителей оборганизации дополнительного образования:удовлетворенность, набор программ,актуальный запрос

Заместитель директора поВР

Опрос родителей об удовлетворенностикачеством образования

апрель

Заместитель директора поУВР, классныеруководители
Проведение анкетированияобучающихся 1–4-х классов по измерениюуровня социализации и толерантности

Заместитель директора поВР, классныеруководители
Рубежный контроль уровня освоения ООП вчасти предметных и метапредметныхрезультатов обучающихся 5–7-х классов

Заместитель директора поУВР
Оценка выполнения программногоматериала ООП, программ дополнительногообразования

май

Заместитель директора поВР
Оценка освоения ООП, программдополнительного образования учащимися1–11-х классов

Заместитель директора поУВР
Оценка динамики показателей здоровьяобучающихся (общего показателя здоровья;показателей заболеваемости органов зренияи опорно-двигательного аппарата;травматизма; показателя количествапропусков занятий по болезни;эффективности оздоровления частоболеющих обучающихся)

Заместитель директора поВР
Медсестра

Анализ результатов ГИА и промежуточнойаттестации по итогам учебного года июнь
Заместитель директора поУВР

Анализ выполнения рабочих программ и Заместитель директора по



достижение планируемых результатовобучения УВР, руководителиметодическихобъединений
Оценка работы классных руководителей.
Анализ документации и электронныхресурсов, протоколов родительскихсобраний, собеседований, анкетирования

руководитель МОклассных руководителей

2.2.2. Внутришкольный контроль
Объекты, содержание контроля Сроки Ответственный

Нормативно-правовое направление
Проверка локальных актов,регулирующих образовательныеотношения Июнь–август Директор
Проверка структуры и содержания ООПначального образования на соответствиеФГОС НОО июнь заместительдиректора по УВР
Проверка структуры и содержания ООПосновного образования на соответствиеФГОС ООО июль заместительдиректора по УВР
Проверка структуры и содержания ООПсреднего образования на соответствиеФГОС СОО август заместительдиректора по УВР
Совещание с директором по вопросу осостоянии ООП и локальных актов,регулирующих образовательныеотношения

август заместительдиректора по УВР
Финансово-экономическое направление

Проверка трудовых договоров, трудовыхкнижек, личных дел работников школына соответствие законодательству илокальным актам школы
Сентябрь–октябрь Секретарь

Проверка системы оплаты труда, в томчисле критериев оценки эффективностидеятельности работников, штатногорасписания
ноябрь заместительдиректора

Контроль закупочной деятельности:количество и стадийность закупок заполугодие, соблюдение сроков закупкии размещения документации
Декабрь, июль контрактныйуправляющий



Организационное направление
Контроль состояния школы передначалом учебного года – внутренняяприемка Август Директор,Заместительдиректора по АХЧ
Мониторинг учебных достиженийобучающихся – проведениедиагностических мероприятий октябрь, март–апрель заместительдиректора по УВР
Контроль удовлетворенностипотребителей (по реализации ООП) –проведение опроса и его анализ декабрь, июнь заместительдиректора по УВР
Контроль реализации сетевой формыобразовательной программы ноябрь, май заместительдиректора по УВР
Контроль реализации дополнительногообразования – мониторинг потребностейпотребителя, оценка качества

октябрь– мониторинг,июнь– оценкакачества
заместительдиректора по ВР

Контроль воспитательной работы ипроведения профилактическихмероприятий в школе июнь заместительдиректора по ВР
Контроль эффективности деятельностиорганов управления каждое заседаниеуправляющего совета директор
Мероприятия по производственномуконтролю

по планупроизводственногоконтроля директор
Оформление и утверждениеаналитической справки по итогамвнутришкольного контроля за год август директор

Кадровое направление
Контроль повышения квалификацииработников В течение года Заместительдиректора

Проведение анализа уроков по ФГОС апрель
заместительдиректора,руководителиметодическихкомиссий

Контроль оформления учебно-педагогической документации
декабрь, апрель.
Каждый месяц –проверка журналовуспеваемости

заместительдиректора по УВР

Информационное направление
Совещание – обсуждение итогов ВШК декабрь, июнь директор



Контроль за рассмотрением обращенийграждан в течение года директор
Материально-техническое направление

Контроль за техническим и санитарнымсостоянием помещений и оснащенияорганизации
В течение года пографикам проверки Заместительдиректора по АХЧ

Контроль формирования библиотечногофонда, в том числе обеспеченияобучающихся учебниками
в течение года пографику проверки Педагог-библиотекарь

Контроль функционированияэлектронных образовательных ресурсов в течение года заместительдиректора по УВР
Контроль доступа обучающихся к сетиинтернет в течение года Программист
Контроль состояния материально-технического оснащенияобразовательного процесса: наличие илиотсутствие учебного оборудования,пособий, дидактического материала

в течение года педагоги,заместительдиректора по АХЧ

2.2.3. Внешний контроль деятельности школы
Мероприятие Срок Ответственный

Подготовить школу к оценке готовностиорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельность, к началу2024/25 учебного года.
май–перваяполовинаавгуста

директор, заместительдиректора по АХЧ

2.3. Работа с кадрами
2.3.1. Аттестация работников

Мероприятие Срок Ответственный
Составить иутвердить списки педагогических инепедагогических работников,аттестующихся на соответствие занимаемойдолжности в текущему учебному году

Сентябрь
Директор,заместительдиректора по АХЧ,заместительдиректора по УВР

Подготовить информацию о педагогическихработниках, аттестующихся на соответствиезанимаемой должности октябрь
заместительдиректора по АХЧ,заместительдиректора по УВР



Утвердите состав аттестационной комиссии октябрь директор
Провести консультации для аттестуемыхработников по отдельномуграфику

членыаттестационнойкомиссии
Организовать работу по рассмотрениюконфликтных ситуаций, возникших в ходеаттестации

понеобходимости по меренеобходимости
Организовать заседания аттестационнойкомиссии по отдельномуграфику

председательаттестационнойкомиссии
Ознакомить аттестуемых на соответствиезанимаемой должности с итогами аттестации по отдельномуграфику

секретарьаттестационнойкомиссии
2.3.2. Повышение квалификации работников

Мероприятие Срок Ответственный
Провести исследование по выявлениюпрофессиональных дефицитов работников Сентябрь Руководителиструктурныхподразделений
Составить и утвердить списки педагогическихработников, которые использовали право надополнительное профессиональное образование попрофилю педагогической деятельности три и болеелет назад

октябрь специалист покадрам

Составить или скорректировать перспективный планповышения квалификации и профпереподготовкиработников с учетом проведенного исследования иподготовленного списка
октябрь директор

Заключить договоры об обучении работников подополнительным профессиональным программам октябрь– ноябрь
контрактныйуправляющий,директор

2.3.3. Охрана труда
Мероприятие Срок Ответственный

Организовать предварительные ипериодические медицинскиеосмотры (обследования) работников:



 заключить договоры с медицинскойорганизацией на проведениемедосмотров работников; Ноябрь
Должностное лицо,ответственное замедосмотрыработников

 направлять на предварительныймедицинский осмотр кандидатов,поступающих на работу;
в течение года(при поступлениина работу)

 направлять на периодическиймедицинский осмотр работников по отдельномуграфику
Сформировать план мероприятий поулучшению условий и охраны труда напредстоящий календарный год декабрь Заместительдиректора по АХЧ
Организовать СОУТ январь директор,
Организовать закупку наглядныхматериалов, научно-техническойлитературы для проведения инструктажейпо охране труда, обучения безопаснымприемам и методам выполнения работ

февраль Заместительдиректора по АХЧ

Организовать обучение по охране трудаработников по отдельномуграфику директор
Выявить опасности и профессиональныериски, проанализировать их и оценить

по необходимости,но не реже одногораза в квартал
руководителиструктурныхподразделений

2.4. Нормотворчество
2.4.1. Разработка локальных и иных актов

Наименование документа Срок Ответственный
График отпусков на предстоящийкалендарный год Ноябрь-декабрь Кадровик
Инструкции по охране труда для каждойдолжности и профессии работников,которые есть в штатном расписаниишколы (в соответствии с приказомМинтруда России от 29.10.2021 № 772н)

в течение года (понеобходимости )
Специалист по охранетруда, руководителиструктурныхподразделений

2.4.2. Обновление локальных и иных актов
Наименование документа Срок Ответственный

Программа развития школы Ноябрь Рабочая группа



Штатное расписание август,январь Бухгалтер, кадровик,директор
Номенклатура дел декабрь делопроизводитель
Положение об оплате труда декабрь бухгалтер
Положение об организации и осуществленииобразовательной деятельности по дополнительнымобщеобразовательным (общеразвивающим)программам

январь Заместительдиректора по АХЧ

Раздел III. ХОЗЯЙСТВЕННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ
3.1. Закупка и содержание материально-
технической базы
3.1.1. Организационное обеспечение деятельности школы

Мероприятие Срок Ответственный
Провести инвентаризацию материально-технической базы Октябрь–ноябрь директор,заместительдиректора по АХЧ
Составить план-график закупок напредстоящий календарный год декабрь контрактныйуправляющий
Проанализироватьбиблиотечный фонд печатных и ЭОР,скомплектовать библиотечный фонда напредстоящий учебный год

декабрь–март директор, педагог-библиотекарь

Организовать субботники еженедельно воктябре и апреле заместительдиректора по АХЧ
Подготовить план работы школы напредстоящий учебный год июнь-август рабочая группа
3.1.2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

Мероприятие Срок Ответственный
Организовать и провести закупку спортивногооборудования и инвентаря Март–май Заместительдиректора по АХЧ



Закупить новые учебники и учебные пособия (потребованиям ФПУ) апрель–август
заместительдиректора по УВР,заместительдиректора по АХЧ

Доукомплектовать учебные кабинеты поотдельным предметным областям комплектаминаглядных пособий, карт, учебных макетов,специального оборудования, обеспечивающихразвитие компетенций в соответствии спрограммой основного общего образования
май–август

заместительдиректора по УВР,заместительдиректора по АХЧ
Организовать ремонт классов к началу учебногогода июнь–июль заместительдиректора по АХЧ
3.1.3. Санитарное обеспечение деятельности

Мероприятие Срок Ответственный
Обеспечить заключение договоров:

 на утилизацию люминесцентных ламп;
 смену песка в детских песочницах;
 дератизацию и дезинсекцию;
 вывоз отходов;
 проведение лабораторныхисследований и испытаний

Ноябрь Заместитель директора поАХЧ, контрактныйуправляющий

Организовать высадку в западной частитерритории зеленных насаждений апрель заместитель директора поАХЧ
Обеспечить переоборудование площадки длясбора коммунальных отходов июль заместитель директора поАХЧ
Обеспечить реализацию профилактических илабораторных мероприятий программыпроизводственного контроля школы

Втечениегода
Заместитель директора поАХЧ

3.2. Безопасность
3.2.1. Антитеррористическая защищенность

Мероприятие Срок Ответственный
Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерномупроникновению в здание и на территорию образовательной организации

Обеспечить обучение работников школы октябрь руководители структурных



действиям в условиях угрозы илисовершения теракта подразделений
Обеспечить закрытие на времяобразовательного процесса всех входныхгрупп в здания изнутри на запирающиеустройства

в течениегода
ответственный за проведениемероприятий по обеспечениюантитеррористическойзащищенности

Обеспечить обмен информацией спредставителями охранной организации неменее одного раза в неделю ноябрь
директор, ответственный запроведение мероприятий пообеспечениюантитеррористическойзащищенности

Продлить договор на реагирование системыпередачи тревожных сообщений вРосгвардию или систему вызоваэкстренных служб по единому номеру«112»
декабрь

ответственный за проведениемероприятий по обеспечениюантитеррористическойзащищенности, заместительдиректора по АХЧ
Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного ивнутриобъектового режимов и признаков подготовки или совершениятеррористического акта

Проводить периодический осмотр зданий,территории, уязвимых мест и критическихэлементов, систем подземныхкоммуникаций, стоянок автомобильноготранспорта, систем подземныхкоммуникаций, складских помещений:
– разработать схемы маршрутов по зданиюи территории;
– составить график обхода и осмотра зданияи территории

Сентябрь
Зам. директора по АХЧ,ответственный проведениемероприятий по обеспечениюантитеррористическойзащищенности

Обеспечить поддержание в исправномсостоянии инженерно-технических средстви систем охраны:
ноябрь

директор и ответственный заобслуживание здания

 заключить договор на техническоеобслуживание систем охраны;
 заключить договор на планово-предупредительный ремонтсистем охраны;
 заключить договор наобслуживание инженерно-технических средств; декабрь
 заключить договор на ремонт



инженерно-технических средств
Составить и согласовать планвзаимодействия с территориальнымиорганами безопасности, МВД и Росгвардии январь

ответственный за проведениемероприятий по обеспечениюантитеррористическойзащищенности
Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов

Ознакомить ответственных работников стелефонам экстренных служб Сентябрь
Ответственный за проведениемероприятий по обеспечениюантитеррористическойзащищенности

Проводить антитеррористическиеинструктажи с работниками в течениегода
ответственный за проведениемероприятий по обеспечениюантитеррористическойзащищенности

Наполнить стенды наглядными пособиямио порядке действий работников,обучающихся и иных лиц при обнаруженииподозрительных лиц или предметов,поступлении информации об угрозесовершения или о совершении теракта
июль

директор, ответственный запроведение мероприятий пообеспечениюантитеррористическойзащищенности
Закупить памятки по действиям привозникновении и локализации ЧС,террористических актов и установленииуровней террористической опасности

август директор, контрактныйуправляющий

3.2.2. Пожарная безопасность
Мероприятие Срок Ответственный

Организационно-методические мероприятия пообеспечению пожарной безопасности
Провести ревизию наличиядокументов по пожарнойбезопасности. По необходимостипривести в соответствие сдействующим законодательством

Сентябрь, январь,май Заместитель директорапо АХЧ

Актуализировать планы эвакуациилюдей в случае пожара ноябрь заместитель директорапо АХЧ,



Актуализировать инструкцию о мерахпожарной безопасности и инструкцияо действиях дежурного персонала приполучении сигнала о пожаре инеисправности системпротивопожарной защиты
февраль заместитель директорапо АХЧ

Профилактические и технические противопожарные мероприятия
Проверить работоспособностьосновных рабочих и резервныхпожарных насосных агрегатов ежемесячно заместитель директорапо АХЧ
Проверить средства индивидуальнойзащиты органов дыхания и зрения отпожара – нет ли механическихповреждений

сентябрь заместитель директорапо АХЧ

Организовать проверкуработоспособности котельной сентябрь оператор котельной,заместитель директорапо АХЧ,
Организовать очистку от горючихотходов и отложений:
— вентиляционные камеры;— циклоны;— фильтры;— воздуховоды

октябрь Директор, заместительдиректора по АХЧ,оператор котельной

Организовать работы по замерусопротивления изоляцииэксплуатируемой электропроводки октябрь
директор, заместительдиректора по АХЧ,специалист попожарнойбезопасности

Проверить водоотдачу наружных ивнутренних водопроводовпротивопожарного водоснабжения октябрь, апрель
заместитель директорапо АХЧ, специалист попожарнойбезопасности

Провести ревизию пожарногоинвентаря ноябрь
заместитель директорапо АХЧ, специалист попожарнойбезопасности

Проверить работоспособностьзадвижек с электроприводом,установленных на обводных линияхводомерных устройств
ноябрь, май

заместитель директорапо АХЧ, специалист попожарнойбезопасности
Обновить на территории и впомещениях образовательной январь, май заместитель директорапо АХЧ, специалист по



организации знаки безопасности пожарнойбезопасности
Проверить покрывало для изоляцииочага возгорания – нет лимеханических повреждений апрель

заместитель директорапо АХЧ, специалист попожарнойбезопасности
Организовать осмотр и перезарядкуогнетушителей

в соответствии синструкцией поэксплуатации
заместитель директорапо АХЧ,

Проконтролировать работы попроверке работоспособности итехническому обслуживанию системпротивопожарной защиты

по регламентамтехническогообслуживанияпротивопожарныхсистем

специалист попожарнойбезопасности
Проверка чердаков и подвалов наналичие посторонних предметов,строительного и иного мусора

еженедельно попятницам заместитель директорапо АХЧ
Проверка наличия и состояния наэтажах планов эвакуации, указателейместа нахождения огнетушителей иуказателей направления движения кэвакуационным выходам

ежемесячно по 25-мчислам
специалист попожарнойбезопасности

Обеспечить персонал средствамииндивидуальной защиты органовдыхания в необходимом количестве в течение года специалист попожарнойбезопасности

Обеспечить дежурный персоналручными электрическими фонариками в течение года
специалист попожарнойбезопасности,заместитель директорапо АХЧ

Производить своевременную очисткукрышек люков колодцев подземныхпожарных гидрантов от льда и снега в зимний период заместитель директорапо АХЧ
Информирование работников и обучающихся о мерах пожарной безопасности

Обновлять информацию о мерахпожарной безопасностив уголкепожарной безопасности в кабинетахОБЖ и технологии
По необходимости,но не реже 1 раза вквартал

заведующиекабинетами

Проведение повторныхпротивопожарных инструктажей в соответствии сграфиком
ответственные запроведениеинструктажей

Направление работников в учебные в соответствии с директор



центры на обучение по программ ДПОв области пожарной безопасности перспективнымграфиком обучения
Проведение тренировок по эвакуациипри пожаре октябрь, март Заместитель директорапо АХЧ
Реализация планов занятий пообучению обучающихся мерампожарной безопасности в течение года Педагоги

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
С планом работы Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежденияБольшечирклейская СШ МО «Николаевский район» Ульяновской области на2024/2025 учебный год, утвержденным директором от 30.08.2024 ознакомлены:
№ п/п Ф. И. О. Должность Подпись



1
2
3
4


